МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СПАССКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СПАССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20 февраля 2017 г.                                                                                    № 40
О внесении изменений в постановление 

Администрации   Спасского  сельского

 поселения № 138 от 09.06.2010г
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании постановления Администрации Томской области от 18.01.2017 № 7а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Спасского сельского поселения " Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Спасского сельского поселения» от 09.06.2010г» № 138 следующие изменения:

1) в размерах окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих муниципальных учреждений Спасского сельского поселения, утвержденных указанным постановлением:
В пункте 6 таблицу изложить в следующей редакции:
	
Должности, относящиеся к:                  
	Размер   
должностного
оклада   
/рублей/  

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и             
кинематографии среднего звена»                              
	5861-6399

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и             
кинематографии ведущего звена», в том числе                 
	5321-5550

	Библиотекарь, звукооператор                                                
	5321-5550

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры,    
искусства и кинематографии»                                 
	7681-8189


2)в пункте 7  таблицу изложить в следующей редакции:

	
Наименование должности                   
	Размер   
должностного
оклада   
/рублей/  

	Художественный руководитель (клубного учреждения, центра      
культуры (культуры и досуга) и др. аналогичных организаций) 
	7681-8189

	Хореограф                                     
	7681-8189


3)в пункте 8  таблицу изложить в следующей редакции:

	Должности, относящиеся к:              
	Размер должностного
оклада /рублей/  

	ПКГ должностей педагогических работников

	1-й квалификационный уровень                         
	6708          

	в том числе                 
	

	Инструктор по физической культуре
	6708


4) пункт 13  изложить в следующей редакции:

«13. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 10 настоящего Положения, работникам учреждений устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности в диапазоне от 100 до 1580 рублей»
5) приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с  момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.02.17г.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой
Глава поселения                                                                            Д.В.Гражданцев

Приложение 1
к постановлению Администрации Спасского сельского поселения

                                                                                   от 20.02.2017г № 40
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ СПАССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, РАБОТАЮЩИХ НА СЕЛЕ, ПО КОТОРЫМ

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ КОМПЕНСАЦИОННАЯ ВЫПЛАТА ЗА РАБОТУ

В УЧРЕЖДЕНИИ (СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЯ),

РАСПОЛОЖЕННОМ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

I. Руководители

Начальники (заведующие) отделов.

Заведующие: сектором, филиалом, службой, объектом досуговой работы.

Художественный руководитель.

II. Специалисты всех категорий

Инструктор по физической культуре, библиотекарь, библиограф, режиссер,  балетмейстер, хормейстер, хореограф, культорганизатор, организатор экскурсий, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотек, аккомпаниатор,   руководители: студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки и другие специалисты, предусмотренные Единым квалификационным справочником руководителей, специалистов и служащих.
РАЗМЕРЫ

КОМПЕНСАЦИОННОЙ ВЫПЛАТЫ РАБОТАЮЩИХ НА СЕЛЕ, ПО КОТОРЫМ

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ КОМПЕНСАЦИОННАЯ ВЫПЛАТА ЗА РАБОТУ

В УЧРЕЖДЕНИИ (СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЯ),

РАСПОЛОЖЕННОМ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ,

И ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК РАБОТНИКАМ ЗА ОДИН ЧАС РАБОТЫ

ПО УСТАНОВЛЕННОЙ НОРМЕ ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ

	Наименование компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок, устанавливаемых педагогическому работнику, которому в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности недели
	Размеры компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок за один час работы по установленной норме часов в неделю (рублей)

	За работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также в классах, группах для детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях; за работу в санаторных образовательных организациях (классах, группах) при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 24,12 до 47,37

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68

	40 часов в неделю
	от 6,64 до 31,60


