МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СПАССКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СПАССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03 августа  2017 г.                                                               № 266
«Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Спасское сельское поселение»

В соответствии со статьей 349,5 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании постановления Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 1521 «Об утверждении Правила размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и федеральных государственных унитарных предприятий», в соответствии со статьями 144, 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Спасское сельское поселение» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений  и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Спасское сельское поселение», в кратности  5.

2. Утвердить прилагаемые:
2.1.Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Спасское сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
2.2. Порядок расчета соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, согласно приложению 2 к настоящему постановлению

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального размещения (опубликования) на официальном сайте муниципального образования «Спасское сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Пункт 1 применяется к правоотношениям, возникающим с 01 января 2017 г.

4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене  Спасского сельского поселения, разместить на официальном сайте Муниципального образования «Спасское сельское поселение» в сети Интернет - www: spasskoe.tomsk.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой

Глава поселения                                                     Д.В.Гражданцев

                                                                   Приложение 1
                                                                   к постановлению

                                                                  Администрации Спасского сельского поселения

                                                                 03.08.2017 №266     

ПОРЯДОК

размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Муниципального образования «Спасское сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
1.1 Порядок размещения информации о среднемесячной заработной. 
1. Настоящий Порядок устанавливает условия размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация муниципального образования «Спасское сельское поселение» (далее – соответственно Порядок)  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2. Информация, указанная в пункте 1 настоящего Порядка, размещается в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования «Спасское сельское поселение». Информация может размещаться на официальном сайте муниципального учреждения и муниципального унитарного предприятия.
В случае размещения информации, указанной в 1 настоящего Порядка на официальном сайте муниципального учреждения или муниципального унитарного предприятия в администрацию муниципального образования «Спасское сельское поселение» представляется письмо о размещении данной информации, с указанием адреса сайта на котором она размещена, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным.
3. Муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия Муниципального образования «Спасское сельское поселение» представляют информацию в администрацию Муниципального образования «Спасское сельское поселение», осуществляющею отдельные функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, (далее – учредитель), до 20 марта года, следующего за отчетным, по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
3. Информация, предусмотренная пунктом 1 Порядка, рассчитывается за календарный год и размещается в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» до 1 апреля года, следующего за отчетным, по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 

 4. В составе размещаемой на официальном сайте информации, рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и  муниципальных унитарных предприятий запрещается указывать:

1) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров;

2) сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

5. Размещение на официальном сайте сведений о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, указанных в пункте 2 настоящего Порядка обеспечивается кадровой службой.

6. Руководитель, сотрудник кадровой службы несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
7. Ответственность за своевременность представления информации, указанной в пункте 1 настоящего Порядка, ее полноту и достоверность возлагается на руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий.
                                          

Приложение к Порядку

размещения информации о среднемесячной 

 заработной плате руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений и 

муниципальных унитарных предприятий 

Муниципального образования «Спасское 

сельское поселение» в информационно-

 телекоммуникационной сети Интернет

Рекомендуемый образец

                                               В администрацию муниципального образования

                     «Спасское сельское поселение

ИНФОРМАЦИЯ

О СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ
______________________________________________________________________
(наименование муниципального учреждения/муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Спасское сельское поселение)
ЗА 20__ ГОД

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Среднемесячная заработная плата, рублей

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 2
к постановлению

                                                    Администрации Спасского сельского поселения

           От 03.08.2017 № 266     

Порядок

расчета соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий

1. Настоящий Порядок устанавливает единый порядок расчета соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий.

2.Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений производится по итогам календарного года.

При расчете соотношения среднемесячной заработной платы руководителя  учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения не учитываются как в списочном составе работников, так и в фактически начисленной заработной плате работников учреждения показатели по руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру.
Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера организации и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения производится отдельно по должностям руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения.

В случае выполнения работы руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером по совмещению профессий (должностей), при расчете их среднемесячной заработной платы и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения учитывается фактически начисленная заработная плата как по основной работе, так и при совмещении профессий (должностей) в целом.
При работе заместителем руководителя, главным бухгалтером по совместительству при расчете их среднемесячной заработной платы учитывается только фактически начисленная заработная плата по должностям заместителя руководителя, главного бухгалтера.

3. При расчете среднемесячной заработной платы работников учреждения учитываются:

а) начисленная заработная плата за отработанное время (включая стимулирующие выплаты по итогам работы), а также выплаты, обусловленные Положениями по оплате труда;

б) выплаты, исчисленные исходя из среднего заработка при исполнении работником трудовых обязанностей, для оплаты отпусков, а также для других случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Среднемесячная заработная плата работников учреждения рассчитывается путем деления фактически начисленной заработной платы работников списочного состава на среднюю численность указанных работников за соответствующий календарный год и на 12 (количество месяцев в году).

Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения рассчитывается путем деления фактически начисленной заработной платы руководителю за календарный год на 12 (количество месяцев в году).

В случае если руководитель учреждения отработал неполный календарный год, то расчет среднемесячной заработной платы руководителя производится исходя из фактически им отработанных полных календарных месяцев.
4. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя на среднемесячную заработную плату работников  этого учреждения, рассчитанной  в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка.
Аналогичным образом рассчитывается соотношение среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения.

